
•	 DISCIPLINAはこれまでになかった多機能ブロックチェーンで、成績・職歴・業績の検証を行い、これに基づい 
た個人プロフィールを作成します。弊社のプロジェクトは、教育・リクルーティング業界において変革をもたら 
すと共に、ブロックチェーン技術の効果的な用途を提供することを目的としています。

•	 DISCIPLINAはブロックチェーンに、個々人の学業成績全体の履歴を保管し、個人スコアを生成します。こうす 
ることで、リクルーターが必要な専門分野やスキルで対象者を簡単に検索できるようにします。

•	 チームは45名のメンバーから構成されています。教育、ブロックチェーン分野において豊富な経験を持つプロ 
フェッショナルです。

•	 このブロックチェーンは、TeachMePleaseチームとCardano(ADAコイン)の元デベロッパーらが、一から開発 
しています。

事業計画概要

DISCIPLINAとは

個人の成績や業績をデジタル形式で保管し、統一プ ラット
フォームを通じてそれにアクセスできるように します。こ
うすることで、パフォーマンスと信頼性を保証 します。

DISCIPLINAはオープンソースのプラットフォームで 
す。どんな教育機関やリクルーティング・サービスも 
自身のプロジェクトにブロックチェーンを利用するこ 
とが可能です。

リクルーターに学業成績の保管データを提供すること 
による収益化の実現。関係者全てがそれぞれの役目を 
果たすことが保証されており、国際間の支払方法も提 
供されています。

評価、フィードバック、学業成績に関する信頼性の高 
い情報を提供します。

専門分野や成績・業績ごとに、簡単に対象者を検索で 
きるツールを提供します。

学生が特定の学業上のマイルストーンを達成すると、 
ある組織内での仕事が約束されるなどの機会を提供す 
ることが可能。
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データ開示のアルゴリズム

学生 教育機関 リクルーター

 立会人 

プライベートレイヤー パブリックレイヤー

プライベート層では、ハッシュ以外のデータのアク 
セスを許可しません。これにより著作権や商業上 の
秘密として保護されるものと同様に、個人情報 のデ
ータについても保護します。

パブリック層は、プライベートチェーンの整合性と 
ネットワークに保管されたデータの信頼性を検証す
る データに対するアクセスを可能にします。

教育機関。オンラインかオフライン、公立か私立の如何を問わず、教育的活動を行う全ての組織並びに家庭教師
は、教育機関 として見なされます。学習教材を販売する単純なマーケットプレイスも含まれます。教育機関はプ
ライベートチェーンを保有 します。

立会人は教育機関のプライベートブロックチェーン
内にあ るブロックの妥当性を検証します。また、パ
ブリック チェーンの管理をしますが、これは各教育
機関が作成した プライベートブロックのハッシュを
記録したブロックから 構成されています。立会人に
はデータそのものに対するア クセス権限はなく、デ
ータのハッシュのみにアクセスがで きるようになっ
ています。

リクルーターやその他の関係者は、有料にて、学生 
の成績や資格等に関する情報にアクセスすることが 
できます。

お問い合わせ先

E–mail: hello@disciplina.io

トークンセールとユーザープロフィール:

https://disciplina.io


